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Schulordnung

PRAAMBEL

PARTNERSCHAFTLICHE ATMOSPHARE
ERFOLGREICHES LERNEN

Unsere Schulordnung ist aus der Absicht heraus entstanden, mit allen Beteiligten Grundlagen
festzulegen, die das Klima und das Zusammenarbeiten in unserer Schule beeinflussen. Wir
betonen ausdriicklich die Ideen und Ideale des Namensgebers unserer Schule, Martin Luther
King, und leiten daraus die Verpflichtung ab in gegenseitigem Respekt ein freundliches und
gleichzeitig leistungsorientiertes Zusammenleben anzustreben. Wir erwarten dabei ein hohes
Mal an Eigenverantwortung. Das Vertrauen auf ein verniinftiges Verhalten von tberwiegend
Erwachsenen an unserer Schule wird durch klare Zustandigkeiten und Anforderungen an uns
alle erganzt. Diese Schulordnung soll den Rahmen festlegen, in welchem die Verbesserung der
Qualitat von Unterricht in partnerschaftlicher Atmosphare méglich wird.

Bei aller Offenheit und Selbstbestimmung kann diese Schulordnung nicht darauf verzichten ver-
lassliche und rechtlich bindende Anordnungen bzw. Konsequenzen vorzusehen. Sie setzt jedoch
ausdrucklich zuerst auf verninftiges Verhalten, gegenseitige Rucksichtnahme und offene
Gesprache. Diese Schulordnung verwirklicht daher gute Erfahrungen, die in den vergangenen
Jahren an unserer Schule gemacht werden konnten.

Wenn diese Grundregeln beachtet und aktiv unterstutzt werden, haben Schilerinnen und Schi-
ler, Studierende, Lehrerinnen und Lehrer und alle sonstigen Bediensteten die Chance, gerne in
diese Schule zu kommen und ihre jeweiligen Aufgaben erfolgreich zu erfiillen. Jeder ist dabei fur
sein Verhalten personlich verantwortlich!

REGELUNGEN UND VORSCHRIFTEN

Allgemeine Verhaltensregeln

e Freundlichkeit, Ricksichtnahme und Fairness sollen die Grundpfeiler der Gestaltung des
Lebens in unserer Schule sein. Wer sein Gegeniber freundlich anspricht, kann auch eine
freundliche Reaktion erwarten.

e Gesundheit und Leben aller Beteiligten in unserer Schule dirfen nicht in Gefahr gebracht
werden. Seit dem 1. Januar 2005 gilt nach dem Hessischen Schulgesetz ein generelles
Rauchverbot fir alle hessischen Schulen. Diese Vorschrift gilt sowohl fur die Gebaude als
auch fur alle Pausen-, Frei- und Parkplatzflachen des Schulgel&dndes. Wer gegen diese ge-
setzliche Vorschrift verstéf3t, muss mit Ordnungsmalnahmen rechnen. Sollten Sie auf der
SchillerstralRe rauchen, benutzen Sie bitte die Abfallbehalter und halten Sie bitte den markier-
ten Eingangsbereich der Schulgeb&aude frei.

e Eigentum muss geachtet und pfleglich behandelt werden. Dies gilt besonders auch fur Schul-
blcher, Lernmaterialien und Gerate bzw. sonstige Einrichtungsgegenstande. Zivilcourage ist
die Bereitschaft jedes Einzelnen, dabei nicht weg zu sehen, sondern selbst die Initiative zu
ergreifen. Bei Diebstahl oder sonstigem schweren Fehlverhalten gelten gesetzliche Bestim-
mungen.
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Ordnung erleichtert unser Zusammenleben in der Schule. Die Beseitigung von Abfallen oder
das Aufraumen der Klassen- und Schulraume fallt deshalb in die Verantwortung der Verursa-
cher.

Storungen im Unterricht sind leistungshemmend und beeintrachtigen den Lernprozess. Wir
sollten uns daher alle an allgemein verbindliche Anwesenheits- und Gesprachsregeln halten
und respektvoll miteinander umgehen.

Der Verzehr von Speisen und Getranken ist in besonderen Fachr@umen nicht zul&ssig —
das gilt auch auf3erhalb der Unterrichtszeiten.

Gewalt in jeder Form, auch verbale Gewalt, darf an unserer Schule keinen Platz finden.
Achtung gegenlber anderen erzeugt auch Achtung gegeniber der eigenen Person.

Das Mitbringen oder bei sich fuhren von Waffen, Messern und anderen gefahrlichen
Gegenstanden i. S. des 8§ 1 Abs. 2 des Waffengesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung
in die Schule, auf das Schulgeldnde oder zu Schulveranstaltungen ist verboten.

Der Gebrauch von Drogen aller Art wird abgelehnt und verachtet. Wer Drogen benutzt, muss
innerhalb der Schule Unterstitzung angeboten bekommen, um Wege aus dieser Situation zu
finden.

Nutzung digitaler Endgerate

Auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben (u. a. 8§ 69 Abs. 7 HSchG, § 2 Abs. 5 HSchG) gelten
fur die Schulerinnen und Schiler sowie die Studierenden die folgenden Regelungen zur Nutzung
digitaler Endgeréate — dazu zahlen Smartphones, Smartwatches, Smartglasses, Tablets, Note-
books, Laptops und andere elektronische Wearables:

Die private Nutzung digitaler Endgeréate wahrend der Unterrichtszeit ist nicht gestattet. In den
Pausenzeiten ist die Nutzung erlaubt.

Die Lehrkraft entscheidet, in welchen Phasen digitale Endgerate fiir unterrichtliche Zwecke
verwendet werden durfen. Ein unterrichtlicher Zweck sollte nicht die Kompensation vergesse-
ner Unterrichtsmaterialien (z. B. Biicher, Taschenrechner, ...) sein.

Digitale Endgerate sind grundsétzlich in der Schultasche aufzubewahren. Die Lehrkraft kann
entscheiden, dass digitale Endgerate wie z. B. Smartphones/Smartwatches an einer zentra-
len Stelle im Unterrichtsraum gesammelt aufbewahrt werden. Ein Mitfiihren am Korper (Ho-
sentasche etc.) ist nicht gestattet.

Der Bildschirm digitaler Endgerate, die in Phasen des Unterrichts eingesetzt werden, muss in
den Phasen, in denen das Endgeréat nicht fur unterrichtliche Zwecke bendtigt wird, flach auf
dem Arbeitsplatz liegen.

Bei Fehlverhalten ist das jeweilige digitale Endgerat der Lehrkraft auf Verlangen dieser abzu-
geben. Die Lehrkraft entscheidet in Abhangigkeit vom Fehlverhalten, ob die Rickgabe am
Ende des Unterrichts durch die Lehrkraft oder am Ende des Unterrichtstages durch die Schul-
leitung erfolgt.

Die widerrechtliche Benutzung digitaler Endgerate in Prufungssituationen gilt als Tau-
schungsversuch.
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Entschuldigungsregelung fur versaumten Unterricht

Nur dringende Grunde rechtfertigen ein Fernbleiben vom Unterricht!

Fehlzeiten sind unaufgefordert innerhalb von einer Woche nach Beginn der Fehlzeit ausreichend
und schriftlich zu entschuldigen, z. B. per E-Mail, Fax oder in Papierform. Bei Minderjahrigen ist
die Unterschrift eines gesetzlichen Vertreters erforderlich. Die Entschuldigung kann bei Berufs-
schilern auch durch den Ausbildungsbetrieb fristgerecht erfolgen. Die Vorlage erfolgt jeweils ge-
genuber dem/der Klassenlehrer(in), ggf. deren Stellvertreter(in). Das Entschuldigungs-schreiben
muss den Beginn und die Dauer des Fehlens enthalten und mit Datum und Unterschrift versehen
sein. Nach Vorlage ist der/die Schiler(in) fir die Aufbewahrung des Schreibens/Attests fur 12
Monate ab Vorlage verantwortlich. Fur Studierende der Fachschule in Teilzeit betragt die Aufbe-
wahrungsfrist 18 Monate.

Als ausreichende Entschuldigung gilt ein &rztliches Attest (Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung).
Liegt kein arztliches Attest vor entscheidet der/die Klassenlehrer(in) Gber das Erfordernis ,ausrei-
chend®. Im Falle von Fehlzeiten bei Prifungssituationen (z. B. Klausuren) ist grundsatzlich ein
arztliches Attest zur Entschuldigung erforderlich. In begriindeten Einzelfallen kann die Schule auf
Beschluss der Klassenkonferenz nach vorheriger Ankiindigung verlangen, dass jede Erkrankung
durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachzuweisen ist; die Kosten haben die volljahrige
Schiilerin/der volljahrige Schuiler bzw. die Eltern zu tragen (VOGSYV). In besonders begriindeten
Einzelfallen kann auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attests verlangt werden.

Antrage auf Beurlaubungen

Berufsschule
Berufsschilerinnen und -schiler kdnnen aus personlichen Griinden bzw. deren Ausbildungsbe-
triebe aus betrieblichen Griinden eine Beurlaubung beantragen:

e Bis zu zwei Tagen im Schuljahr sind bei dem/der Klassenlehrer(in) zu beantragen. Der
Antrag muss schriftlich mindestens einen Unterrichtstag vor Beginn der Beurlaubung unter
Angabe der Griinde zur Genehmigung vorgelegt werden.

e Beurlaubungsantrage uber diese zwei Tage hinaus werden an die Schulleitung oder das
Staatliche Schulamt zur Entscheidung weitergeleitet. Betriebliche Griinde sind genau zu
spezifizieren und sind grundsatzlich spatestens zwei Wochen vor Beurlaubungsbeginn zu
beantragen.

Berufsfachschule (BUA)
Schilerinnen und Schiler kbnnen aus personlichen Griinden eine Beurlaubung beantragen.

e Bis zu zwei Tagen im Schuljahr sind bei dem/der Klassenlehrer(in) zu beantragen. Der
Antrag muss schriftlich mindestens einen Unterrichtstag vor Beginn der Beurlaubung unter
Angabe der Griinde zur Genehmigung vorgelegt werden.

o Beurlaubungsantrage uber diese zwei Tage hinaus werden an die Schulleitung zur Ent-
scheidung weitergeleitet.

Fachschulen
Fur die Fachschule fir Burokommunikation sowie fir die Fachschule fur Wirtschaft gelten geson-
derte Regelungen.
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