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Antrag !

LF 2

Projekte planen

und durchführen

LF 4

Beschaffungsprozesse 

planen und steuern

LF 5

Wertströme buchhalterisch

dokumentieren und auswerten

LF 1

Das Unternehmen vorstellen

und die eigene Rolle mitgestalten

LF 6

 Leistungserstellung planen,

steuern und kontrollieren

LF 7

Logistik- und 

Lagerprozesse ...

LF 10

Jahresabschluss 

vorbereiten, 

auswerten und

für 

Finanzierungsentsch

eidungen nutzen

LF 9

Marketingkonzepte planen und umsetzen

LF 8

Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung 

unternehmerischer Entscheidungen durchführen

LF 12

Personalprozesse planen,

steuern und kontrollieren

Deutsch

(Kommunikation)

Datenverarbeitung I
(Digitale 

Geschäftsprozesse)

Politik und

Wirtschaft

LF 11

Geschäftsprozesse 

an gesamtwirt-

schaftlichen 

Rahmenbedingungen 

ausrichten

LF 1.2
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LF 3

Kundenaufträge bear-

beiten und überwachen

LF 3

Kundenaufträge bear-

beiten und überwachen
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