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Industriekaufmann/-frau

Schule + Betrieb Frihjahr 2024




Martin-Luther-King-Schule

Ruckblicke

Neuordnung 2024
Digitalisierung
Ausblicke 2024

Come together
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Martin-Luther-King-Schule

Was ist neu?

* neue Aushildungsordnung

* neuer Rahmenlehrplan

* gestreckte Abschlussprufungen
 ab 2024

J
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Neuordnung

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

SR

Big Data

~—
)

Vernetzung
~—
Echtzeit-
daten
EEE—
Cloud
—
Automati-
sierung

Projektarbeit

Schnittstellen/
Koordinations-
Funktionen
Kunden-
orientierung

Informations-
mengen

Gef. Geschwindig-
zunehmende keit Daten-
verbreitung

Komplexitat

Veranderungs-
Dynamik

Flexible

)
?
—

Arbeitsorte

Inter-
nationalisierung

GrofBe betriebliche Unterschiede

L 4

Projekt ,Berufsbildung 4.0 als Bezusp

Projektmanagement

Interdisziplindres,
vernetztes Denken

Kommunikations-
fahigkeiten
Sozialkompetenz

IT-Know-How

Umgang mit Daten
Umgang Komplexitat
Entscheidungen
treffen
Selbststeuerungs-
fahigkeit

Selbstreflexion

erfordert

Flexibilitat

Quelle: BiBB

(Projekt Berufsbildung 4.0 — Fachkraftequalifikationen
und Kompetenzen fiir die digitalisierte Arbeit von
morgen (2016 — 2018)}

internationale Hdl.-
kompetenzen




Elemente des Berufsbildes

Gesetzliche Betriebliche Schulische
Verordnung Umsetzung Umsetzung

Eentunngusans 708310 1623 Ube
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sates
Stand: 02.10.2019 - -
Dinlage (zu § 4 Absatz 1) Stand: 18. Juni 2019 TellV  Lermfelod Entwurf
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Ausbildungsverordnung Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 8 Dm
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Ausbildungsdauer nach ca. 7 gestreckte
.Monaten Ausbildung

I} -
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GAP Teil 1 rrrneiineansen T GAP Teil 2

I
: : | \

Inhalte der ersten 15 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte

MarketingmaBnahmen

Vertriebsprozesse

Personal

Kfm. Steuerung und Kontrolle

Digitale Geschaftsprozesse
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation
Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Leistungserstellung

Logistik und Lagerprozesse

Beschaffung

KSK (Geschaftsfélle, GoB, ...)

Digitale Geschaftsprozessen, Datenschutz/-sicherheit
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation

.
.
.
.
.
.

e & o & e & @

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufshildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit:

Digitalisierte Arbeitswelt 1

(,GAP"= gestreckte Abschlusspriifung)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute

1

i ,..im vierten i ,..am Ende der
Monat 1- 15 : Ausbildungshalbjahr” Monat 16 — 36 Ausbildung”
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terrichtsstunden

Lernfeld

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten 80
Projekte planen und durchftihren 40
Kundenauftrage bearbeiten und Gberwachen 80
Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und tiberwachen 40

Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen 80

durchfiihren
nMarketingkonzepte planen und umsetzen 80
Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fir Finanzierungsentscheidungen nutzen 80
Geschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80
Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80
Betriebliche Problemlésungsprozesse innovativ durchfihren 40
20 20 20




Prafungsbereich Prafungsinstrument ‘ Gewichtung

Teil 1
der gestreckten
Abschlussprifung

Leistungserstellung, Logistik,

: s . o
el e wnd) Fus e 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %

Marketing, Vertrieb,

. Perconalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35%
el

der gestreckten

Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation,

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation, 30%
Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 16
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,Uber die Fachaufgabe hat der Priifling eine Dokumentation [...] sowie eine Prédsentation zu erstellen und
ein [...] fallbezogenes Fachgespréach zu fihren.*”

Dokumentation:
+ ersetzt den bisherigen Begriff ,Report*
e muss drei bis funf Seiten umfassen

» beschreibt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Durchfihrung, die Begriindung der
Vorgehensweise sowie das Ergebnis und dessen Bewertung

» kann durch max. drei Seiten praxistblicher Unterlagen erlduternd erganzt werden

« muss der IHK (inkl. einer Bestatigung Uber die eigenstédndige Durchfiihrung der Fachaufgabe) spatestens
am ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprifung vorliegen

» Wird bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich mit 10 Prozent gewichtet
(Gewichtung Prasentation 20 % und Fachgesprach 70 %)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 21




Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Zeitrahmen, den die Verordnung vorgibt:

(7) Die Prufungszeit fur die Erstellung der Dokumentation, fir die Prasentation
und fur das fallbezogene Fachgesprach betragt insgesamt 24 Stunden und 30 Minuten.
FUr die Erstellung der Dokumentation soll der Priifling 16 Stunden und fir die Erstellung
der Prasentation 8 Stunden nicht Gberschreiten. Die Prifungszeit fir die Durchfliihrung
der Prasentation und das fallbezogene Fachgesprach betragt insgesamt 30 Minuten.
Die Durchflihrung der Prasentation soll eine Dauer von 10 Minuten nicht tGberschreiten.

Durchfiihrung am Tag der mdl. Prifung:

,Der Prifling hat dem Priifungsausschuss die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der betrieblichen
Fachaufgabe in einer Prasentation darzustellen.”

LAusgehend von der Fachaufgabe, der dazu erstellten Dokumentation und der [gezeigten] Présentation wird
mit ihm das fallbezogene Fachgespréch gefihrt.“

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 22 Dm
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Martin-Luther-King-Schule

Untis

. . 9 Smahara

M|crosoft 365

:._MiCI‘OSOft Schul- Sonstige
.. 365 portal 3
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Medienkompetenzen

»,permanente”
Ausleihe eines
iPads inklusive
Zubehor

Pfand: 50,00 EUR

Digitale Bildung

Empfehiungen zur

lT-Ausstattung der Auszubildenden mit Hard-

Das Nntehnnks,

das Convertible oder der Tablet-pc soliten
Gber die folgend

en Eigenschaften verfiigen;

“ Touchscreen

° Digitaler Stift

9 Tastatur (Tvpecover)

° Kamera und Mikrofon

Speicher mind, 64 GB

o WiaN %
©  Akkulaufzeit mind. § Stunden

“  Mind. 10 zo) Blldschirmdlagunale

° Anti-Virus-Software und Firewal)

-]

Die MLKS stelit aflen

Schulzeit kostenjos 2ur Verfiigung:

‘f\‘ @ 5 Lizenzen fijr Microsoft 365 inklusive wo
[ Point, OneNote, Te,

© Zugang zum digit:

alen Stundenplan {Untis)
© digitales Unterric

und Software

Auszubildenden fiir die

rd, Excel, Power-

ams usw, / fiir Windows, 105/Macos,
Android oder Online
© WLAN und lnlernet-Zugang in der MLks

Dauer ihrer

erial, Biicherij;
° Onlinetogls

o WLAMfShige Drucker (in Planung)

Miissen sich die Auszubildenden fiir einen bestimmtes
Gerét entscheiden?

' ans3oi
Nein, wollen wir nicht! Das Gerat solite nur die oben formulierten

Anl‘ordemngen erfiillen, egal von welchem Hersteller dag Gerit
kommt. Leider haben Wi jedach die Erfahrung Bemacht, dass es Einzeifsfin
mit Android. -basierten Tablets zu Problemen bei de; Nutzung des sch uiinternen
WLANs kommt.

{in Planung)

’
lﬁl

intel




Microsoft 365
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Digitale Strategie im Unterricht

Kanale

Beitrage

Nl!° Nicole Ricker 17.01 16:23

@mlks.in21 Unterricht 18.01.2024

Hallo liebe 12IN21,
ich wiinsche lhnen ein gutes neues Jahr 2024. Ich hoffe, es geht lhnen allen gut

Ein paar Infos zum morgigen Schultag:

Bei uns im Hause finden die IHK Prifungen statt. Daher findet der Unterricht im
statt. DV haben Sie ja da eh schon. Die 1. und 2. Stunde ist fir Raum P5 geplant.|
2).

Herr Kuhn ist wieder da und der Unterricht findet nach dem alten Plan statt. Als
haben Sie dann in der 5. und 6. Stunde.

mehr anzeigen

nr  Nicole Ricker 17.01 18:39
MLKS.in21 Hallo, die Schulleitung hat uns jetzt informiert. Morgen findet in
Unterricht in Distanz statt. Ich weiB nicht, ob sie die obige Nachricht von m
fehlte). Wenn nicht, dann machen Sie das bitte noch....
mehr anzeigen

nR Nicole Ricker 17.01 18:53
MLKS.in21 War vielleicht etwas unverstandlich. Wir treffen uns morgen frih
um 8:00 Uhr hier im LF 7 Kanal an. Sie bestatigen mir lhre Anwesenheit mit]
Infos, was Sie am Vormittag so zu tun bekommen.

&

¥ Hauptkanale
Allgemein
LF 12 Heyner
LF 5 Produktion Kihnel

v Ausgeblendete Kanale
DV
Englisch
Lernfeld 11 Kuhn
LF 1 Kiihnel (2023)
LF 10
LF 10 Erweiterung
LF 3 Rucker
LF 4 Ricker
LF 5 Richter
LF 6 Beschaffung Kihnel

\N LF12 Heyner Beitrage Dateien ¥ Notes

T Hochladen ~ B In Rasteransich

LF 12 Heyner &3

P W w W w e

@

Name

12.0.1 [Rahmenlehrplan] 1Q pdf
12.1.1 [Was ist ein Projekt] AB.pdf
12.1.2 [Projektmanagement] AB.pdf
12.1.3 [Projektphasen] AB.pdf
12.1.4 [be SMART] AB.pdf

12.1.5 [Meilensteine] AB.pdf

12.1.7 [Teambildung] AB.pdf

Dateien
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Digitale Strategie im Unterricht

B MLKS.in21-Notizbuch v
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Willkommen
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> _Collaboration Space
EEEEEEEEEEREER

v ._TnHaTts%iBlﬂnTla( Qo0

l Allgemeines

l LF 1 Kthnel (2023) Notes

' LF 1 Kuhnel Rechtsformen

l LF 2 Simon

LF 3 Kuhn

LF 3 Riicker

LF 4 Ricker 1
LF 8 Riicker

LF 5 Riicker

LF 6 Kihnel

LF 7 Riicker
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LF 9 Kithnel

LF10 Riicker

EEEEEEEEEEEEEEEEEE,
LF 12 (]

l?

Vorstellung

Lernziele und Inhalte

Bewertung und Arbeitsweise

12.0.1 [Rahmenlehrplan] 1Q

12.1.1 [Was ist ein Projekt] AB

12.1.2 [Projektmanagement] AB

12.1.3 [Projektphasen] AB

12.1.4 [be SMART] AB

12.1.5 [Meilensteine] AB
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEN,

12.1.7 [Teambildung] AB .
EEEEEEEEEEEEEEEEENEENED

12.1.

7 [Teambildung] AB

Donnerstag, 7. Mdrz 2024 10:35

12.1.7
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12.1.7 [Teambildung) AB.docx
Heyner
Seite 1von 4

12.1.7 [Teambildung] AB.docx

Wie ensteht ein Team und was macht erfolgreiche Teamarbeit
aus? Tuckmans Teamuhr: der Prozess der Teambildung!

Die One-Million-Dollar-Idee
Vs mocht erflgrorche Tesmarben aua? Aval Srgler
kit oro e s besarders ankarert

Eftigstarioren entihneren komen, de Tearms hofler,
e vl Lamtungs fihigheit aussuschpien

Was gonau ist mit Playtulness gemeint?
Letztich bedeutet es richts anderes, als dass e ke-
ative Atmosphie m Tesn herrscht. Dies ist widitig
oot o Toamim ghador ininsssch ot sind. me
vl Frode und Enargro neve \doan einbringen w3 her-
sustodarnde Auigaben gemeinsam bewstgon.

Und wenn das Vertrauen oder der Spaf fahlen?
Orrs gogensetiges Vertrauen bren sich 54 Taamt-
‘gheder rcht autenasdr eriassan, Nur weer 30 16h
Toar sicher fiien, sind se trnsparent. teden Wissen,
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AusBLICKe

Feierliche
Zeugnisubergabe
Sommer 2024

Mittwoch, 26. Juni 2024
17:00 Uhr — ca. 19:00 Uhr
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Einschulung, Montag, 26.08.2024
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